FICMEC

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE
MEDIOAMBIENTAL DE CANARIAS

ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion.

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Espafola se constituye la entidad, no
lucrativa, denominada Asociacion sociocultural Festival Internacional de Cine
Medioambiental de Canarias (FICMEC), dotada de personalidad juridica propia y capacidad de
obrar y que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones
complementarias y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines de la asociacion.

La Asociacion tiene como fines:

1.

La celebracién del Festival Internacional de Cine Medioambiental de Canarias (FICMEC), el
primer certamen cinematografico sobre naturaleza de Europa fundado en 1982. El cine es un
vehiculo potente para la transmisién y la concienciacién sobre la importancia del medio
ambiente. La seccién oficial de FICMEC y sus muestras concentran casi una treintena de piezas
audiovisuales (largometrajes y cortometrajes) de diferentes paises del mundo que acercan
diferentes problematicas sobre el medio ambiente y su relaciéon con el ser humano. Mediante el
género documental o la ficcién, FICMEC se convierte en el prisma perfecto para observar las
diferentes perspectivas que afectan al medio natural y, por ende, a la poblacién mundial.

Fomentar, difundir y potenciar la educacién ambiental y la divulgacidon cientifica y cultural,
impulsando una conciencia social de la importancia de la conservacidn de la naturaleza a través
de medios de comunicacidn y otros programas educativos y/o campafas informativas. De este
modo, se pretende conseguir un pueblo sostenible en parcelas como la demografia, la
vivienda, la movilidad o cualquier ambito que lleve a que Garachico y sus alrededores tengan
un equilibrio. Este status quo se traducira en la mejora del entorno llegando al principal
objetivo.

Organizar acciones culturales, sociales, de formacion educativa y artistica, asi como proyectos
de creacién audiovisual, investigacion y de edicién para la recuperacion de la memoria colectiva
de Garachico y su tradicion, y de conservacién del medio ambiente. La promocion del
conocimiento a través de vehiculos como la musica, el teatro, el deporte o las actividades de
divulgacién haran mas facil el cumplimiento de los cometidos.

Convertir a Garachico y su comarca en territorios sostenibles a través de la puesta en valor de
la produccion agroecoldgica y los recursos locales. La divulgacion y el conocimiento seran los
ejes principales para conseguir convertirnos en un referente para la sostenibilidad.

Incorporar personas y entidades con similares objetivos que deseen ser admitidas previo
cumplimiento de los requisitos legales oportunos. Garachico esta en medio de una comarca
natural que cuenta con agentes y actores potentes relacionados con la conservacion del medio
ambiente.
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6. Colaborar con entidades cientificas, grupos ecologistas y conservacionistas, administraciones
publicas, centros educativos y otras asociaciones relacionadas con la naturaleza, ya sea
compartiendo datos, el intercambio de experiencias o denunciando agresiones al medio natural
que por sus caracteristicas contribuyan a los fines de la asociacion, incluyendo festivales y
proyectos expositivos, editoriales, formativos y divulgativos.

7. Realizar cualquier otra actividad legitima que conduzca a la consecucion de los fines
perseguidos.

Articulo 3.- Actividades de la asociacion.

1. Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién organizara las siguientes actividades:

1 Organizacion del Festival Internacional de Cine Medioambiental de Canarias.

2 Acciones de concienciacién medioambiental.

3 Ciclos de conferencias y de debate.

4 Acciones formativas y de creacion artistica.

5 Acciones divulgativas (audiovisual y de edicion).

6 Participacion ciudadana y creacion de mesas de trabajo socio culturales y medioambientales.

2. Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas actividades, se dedicaran a
realizar otras de la misma naturaleza, conforme a los fines sociales.

Articulo 4.- Domicilio

La Asociacidon establece su domicilio social en el Espacio de Arte Casa de Piedra ubicado en la
calle Francisco Montesteoca, nimero 1, en la Villa y Puerto de Garachico, provincia de Santa Cruz
de Tenerife, CP. 38450, siendo el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades todo el territorio de Canarias.

La asociacion constituida tiene nacionalidad espaiiola.

Su variacidon sera comunicada al Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias a efectos de
publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracién

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion en la Comunidad Autonoma de Canarias.

La Asociacion tendra personalidad juridica y plena capacidad para obrar desde la inscripcion de la
escritura publica de su constitucion en el correspondiente Registro de Asociaciones y Fundaciones
del Gobierno de Canarias y a partir de ese momento comenzara sus actuaciones, pudiendo realizar,
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

La duracion sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se adoptarad conforme a lo
indicado en los presentes Estatutos.
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CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRACION.
Articulo 6.- Organos sociales.

Son 6rganos de la asociacion:

a) La Asamblea General.
b) El 6rgano de representacion.

SECCION PRIMERA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 7.- Caracter y composicion de la Asamblea general.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion, integrada por todos los asociados,
que adoptara sus acuerdos bajo el principio democratico de mayorias de los votos validamente
emitidos.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afio, dentro del primer trimestre
anual, para examinar y aprobar la liquidacion anual de las cuentas del ejercicio anterior, el
presupuesto del ejercicio corriente y la memoria de actividades del ejercicio anterior, que finaliza el
31 de diciembre de cada ano.

Asimismo se podra convocar en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el 6rgano de
representacion y cuando lo soliciten un nimero de asociados no inferior a seis miembros.

En el supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de los asociados, la reunion debera
celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacién de la solicitud.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo expresa indicacion del
orden del dia establecido por el érgano de representacion o por los asociados que hayan solicitado
su convocatoria.

En ambos casos, se incluirdan en el orden del dia aquéllos asuntos que propongan los asociados,
cuando asi lo soliciten un porcentaje no inferior al 40 % de los miembros.

Articulo 9.- Constitucion de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un
tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunion, su representacion a otro
asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la Asamblea General en primera
convocatoria habran de mediar al menos siete dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha
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en la que, si procediera se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra reunion no pueda mediar un plazo inferior a una semana.

Articulo 10.- Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
¢) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la mitad mas uno de todos los
miembros asistentes y representados con derecho a voto.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general.

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

1) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual de actividades que le
presente el érgano de representacion.

2)  Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas
del ejercicio anterior.

3) Decidir sobre la disposicion o enajenacién de bienes.

4)  Elegir y separar a los miembros de el drgano de representacion.

5)  Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico canario.

6) Acordar la integracién de la asociacion en Federaciones o Confederaciones, asi como la
separacion de las mismas.

7)  Controlar la actividad de el 6rgano de representacion y aprobar su gestion.

8)  Maodificar los Estatutos.

9)  Acordar la disolucion de la Asociacion.

10) Designar la Comision Liquidadora en caso de disolucion.

11) Acordar la remuneracion de los miembros de el 6rgano de representacion, en su caso.

12) Ratificar las altas acordadas por el o6rgano de representacion y conocer las bajas
voluntarias de los asociados.

13) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancidon y separacion de los
asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes
Estatutos

14) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos.

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente/a y Secretario/a quienes lo sean de el
organo de representacion.
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Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran recogidos en un acta elaborada y firmada
por el Secretario del 6rgano de representacion y debera contar con el visto bueno, mediante su
firma, del Presidente de la asociacion.

Cualquier miembro asistente tiene derecho a solicitar que su intervencién o propuestas sean
incluidas en el acta por escrito.

SECCION SEGUNDA.- DEL ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 13.- Definicion del drgano de representacion

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada necesariamente por
un Presidente y una Secretaria. También podran formar parte de la Junta Directiva, la Tesorera y
los Vocales que se determinen.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de cuatro afnos anos.

Este drgano gestiona y representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones
y directivas de la Asamblea General.

Sélo podran formar parte del érgano de representacion los asociados.

Los cargos directivos seran gratuitos y careceran de interés por si mismos o a través de personas
interpuestas, en los resultados econdmicos de la realizacion de las actividades, salvo que la
asamblea general por acuerdo adoptado con mayoria absoluta acuerde lo contrario.

Articulo 14.- Miembros del drgano de representacion.

Seran requisitos indispensables para ser miembro del érgano de representacion:

a) Ser mayor de edad

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles

c) No estar incurso o incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y constitucion.

Las reuniones del 6rgano de representacion se celebraran previa convocatoria del Presidente con
quince dias de antelacién acompanada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora. En el
caso de que la convocatoria no incluyese el lugar de celebracidn se entendera a todos los efectos
el domicilio social.

Se reunird de forma periddica por lo menos una vez al afo y siempre que lo estime necesario el
Presidente o lo soliciten la mayoria de sus miembros.

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus componentes,
presentes o representados.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o representados, salvo
aquéllos relativos a sanciéon o separacién de los asociados, en los cudles se precisara mayoria
absoluta de los miembros presentes o representados.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro del érgano de representacion con
caracter especial para cada reunién y mediante carta dirigida al Presidente.

Articulo 16.- Composicion, duracion y vacantes.
El érgano de representacion estara integrada por los siguientes miembros:

a) Un Presidente.

b)  Un Vicepresidente.
¢) Una Secretaria.

d) Una Tesorera

e) Cuatro Vocales

Dichos cargos, que seran voluntarios, y por tanto deberan ser aceptados expresamente en
documento firmado por las personas designadas, tendran una duracion de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos.

Los miembros del érgano de representacion comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado
el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en el drgano de representacion, antes de terminar su periodo de
mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de
las sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo ratificarse dicho
acuerdo por la Asamblea. En caso contrario, se procederd a la eleccién del asociado que debe
cubrir la vacante en la misma sesidn de la Asamblea.

Articulo 17.- Causas de cese.

Los miembros del 6rgano de representacion podran ser separados de sus cargos por los siguientes
motivos:

a)  Por renuncia voluntaria

b)  Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida
el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d)  Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f)  Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comisién de una infraccion muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes
estatutos.

El érgano de representacion dara cuenta a la Asamblea General de la separacidon de sus miembros,
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacidon haya sido adoptado por el
motivo expresado en la letra g).
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Articulo 18.- Atribuciones del 6rgano de representacion.

Las facultades del érgano de representacidn se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

En particular son facultades del érgano de representacion:

a)
b)

c)
d)

i)

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociacion.
Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

Acordar la celebracién de actividades.

Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi como la
documentacion de la entidad.

Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

Instruir los expedientes relativos a la sancidon y separacién de los asociados y adoptar, de
forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su resolucion definitiva por
la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General para su aprobacién las cuentas anuales y el presupuesto
formulados por la tesorera, asi como la memoria de actividades formuladas por ella
secretaria.

Articulo 19.- Funciones del Presidente.

Seran atribuciones del Presidente:

a)
b)

9)

d)
€)

f)

Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

Convocar y presidir las reuniones del érgano de representacion y de la Asamblea General
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la Asociacién.
Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que por cualquier
concepto provengan de organismos publicos o entidades privadas, asi como contratar y
convenir con entes publicos de cualquier naturaleza y privados.

Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a otros 6rganos.

Articulo 20.- Funciones del Vicepresidente.

Seran facultades del/la Vicepresidente/a:

a)

b)

Sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad asumiendo sus
funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el cargo.
Las que les deleguen el Presidente o la Asamblea General.
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Articulo 21.- Funciones de la Secretaria

Correspondera la Secretaria las siguientes funciones:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y del 6rgano de
representacion.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las
bajas que hubieren.

¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.
f)  Expedir certificaciones.

g) Formular la memoria de actividades.

Articulo 22.- Funciones de la Tesorera.

Son facultades de la Tesorera:

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros y
pagos.

d) Llevary custodiar los Libros de Contabilidad.

e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto

Articulo 23.- Funciones de los/as Vocales.

Los/as vocales tendran el derecho y la obligacién de asistir a las sesiones del dérgano de
representacién con voz y con voto asi como, en régimen de delegacion, podran desempeiar las
funciones que les confiera el érgano de representacion.

SECCION TERCERA.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA
Articulo 24.- Eleccion del 6rgano de representacion

Los/as miembros del dérgano de representacion seran elegidos/as entre los/as asociados/as
mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a)  Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar una cuestion de confianza acordada en Asamblea general
extraordinaria por mayoria absoluta.

c) En caso de cese, por cualquier causa, de la mayoria de los miembros de el érgano de
representacion.
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Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de el 6rgano de representacion o aprobada una cuestién de confianza, en el
plazo de 30 dias, el Presidente en funciones convocara elecciones y constituira la Junta Electoral,
que estara formada por dos asociados/as que, voluntariamente se presten para esta funcion,
dichos/as asociados/as no podran formar parte de alguna de las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse voluntarios/as formaran la citada Junta, los/as dos asociados/as de
mayor y de menor edad, componiéndose de un total de cuatro miembros.

Corresponde a la Junta Electoral:

a)  Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.
b)  Aprobar definitivamente el censo electoral.
c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no sobrepasara los
treinta dias habiles, siendo los cinco primeros dias habiles de exposicion de la lista de los/as
asociados/as con derecho a voto. En dicho periodo podra impugnarse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicidon e impugnacién, en los tres dias siguientes se resolveran las
impugnaciones al censo y se procedera a la aprobacion definitiva del censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una vez concluido el plazo de
presentacion de candidaturas, en los cinco dias habiles siguientes se resolvera sobre la validez de
las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del Presidente en funciones,
nuevamente elecciones, en el plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo
de presentacion de aquéllas.

Articulo 27.- Mocion de censura.

La mocion de censura al 6rgano de representacion debera ser tratada por la Asamblea general,
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio de los
miembros asociados.

A tal efecto debera ser convocada en el plazo de diez dias habiles desde que se formalice la
solicitud.

Sera precisa para que prospere la mocion de censura que la misma sea adoptada por la mayoria
absoluta de los asociados, presentes o representados, en Asamblea general extraordinaria.

Caso de prosperar, el Presidente en funciones debera convocar elecciones en el plazo maximo de
cinco dias, si bien continuara en funciones hasta que tome posesion la nueva Junta que resulte
proclamada definitivamente en las elecciones.



FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE
MEDIOAMBIENTAL DE CANARIAS

FICMEC

CAPITULO III.- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS.
Articulo 28.- Asociados/as.

Podran ser miembros de la Asociacion:

a) Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicién legal para el
ejercicio del derecho de asociacion asi como los/as menores de edad, con catorce o mas
afos, siempre que cuenten con el consentimiento escrito y expreso de sus representantes
legales.

b) Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de admision

La condicién de asociado/a se adquirira, de forma provisional, a solicitud de la persona interesada,
por escrito, dirigido al érgano de representacién manifestando su voluntad de contribuir al logro de
los fines asociativos.

El Presidente o la Secretaria deberan entregar a la persona interesada constancia escrita de su
solicitud e incluira en el orden del dia de la proxima reunién de la Asamblea General la relacion de
todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admisién de los/as
asociados/as.

Articulo 30.- Clases de Asociados

Los/as asociados/as pueden ser:

a) Fundadores/as: Quienes suscribieron el acta fundacional de la asociacion.

b) De numero: Quienes hayan incesado con posterioridad a la firma del acta fundacional de la
asociacion y se les admita como tales conforme a estos Estatutos.

c) Honorificos/as: Quienes por decision de la Asamblea General colaboren de forma notable en el
desarrollo de los fines de la Asociacion y/o quienes destaquen por ayudar con medios econdmicos
y materiales a la Asociacion.

Articulo 31.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as y de nimero.

Los/as asociados/as fundadores/as y de nimeros tendran los siguientes derechos:

a)  Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los érganos de la asociacion.

c) Tener informacion del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion
patrimonial y de la identidad de los asociados.

d)  Participar en los actos de la asociacion.

e)  Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la asociacion.

f)  Consultar los libros de la asociacién, conforme a las normas que determinen su acceso a la
documentacion de la entidad.

g)  Separarse libremente de la asociacion.

h)  Ser oido/a con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra su persona y
a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en
su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

i) Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacién, cuando los estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.
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Articulo 32.- Obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as y de namero.

Seran obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as y numerarios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo
adoptado por la Asamblea General.

¢)  Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Articulo 33.- Asociados/as Honorificos/as.

Los/as asociados/as honorificos/as tienen derecho a participar en las actividades de la Asociacion,
asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado/a.
Se perdera la condicion de socio/a:

a)  Por voluntad de la persona, manifestada por escrito a el érgano de representacion.
b) Por acuerdo adoptado por el érgano competente de la asociacién, conforme al régimen
disciplinario establecido en el capitulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los siguientes principios generales:

a) Proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias atenuantes o
agravantes.

b) Inexistencia de doble sancion por los mismos hechos.

c) Aplicacion de los efectos retroactivos favorables

d)  Prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas en el momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a)  El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcién de la infraccion.
c)  La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando la persona autora de la falta hubiese sido sancionado/a anteriormente por
cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un ano, contado a partir de la fecha en
que se haya cometido la primera infraccion.



FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE
MEDIOAMBIENTAL DE CANARIAS

FICMEC

Articulo 36.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 37.- Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias muy graves:

1.- Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la
asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias
de la Asociacién, cuando se consideren como muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacion,
cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o
reuniones de el drgano de representacion.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicaciéon social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpaciéon ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado/a.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio/a en la comisidén de las
faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.

Articulo 38.- Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como graves:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicaciéon social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacién.

3.- La induccidon o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision de
cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracién de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias
de la asociacién, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacion,
cuando tengan la consideracion de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como graves.
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Articulo 39.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias leves:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion alguna.
2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio del
organo de representacion.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la
asociacion, cuando tengan la consideracién de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los/as socios/as.

6.- La induccidon o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado/a en la comision de las
faltas contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias
de la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

Articulo 40.- Infracciones de los/as miembros de el drgano de representacion:

a) Se consideran infracciones muy graves susceptibles de ser cometidas por los/as miembros del
organo de representacion:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de los
organos de la asociacion.

2.- La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones del érgano de
representacion.

b) Se consideran infracciones graves:

1.- No facilitar a los/as asociados/as la documentacion de la entidad que por éstos le sea requerida
(estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los/as asociados/as a la documentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al correcto
funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracién de infracciones leves:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy grave o
grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacién en los plazos y condiciones legales.

3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de el érgano de
representacion.

4.- La falta de asistencia a una reunion del érgano de representacion, sin causa justificada.
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Articulo 41.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves, relacionadas
en el articulo 37, seran la pérdida de la condiciéon de asociado/a o la suspension temporal en tal
condiciéon durante un periodo de un afo a cuatro afos, en adecuada proporcion a la infraccion
cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, daran lugar a la suspensién temporal en la
condicién de asociado/a durante un periodo de un mes a un ano.

La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas en el
articulo 39 se refieren, a la amonestacion o a la suspensidon temporal del/a asociado/a por un
periodo de un mes.

Las infracciones sefaladas en el articulo 40 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese en
sus funciones de miembro de el érgano de representacion y, en su caso, a la inhabilitacién para
ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un
periodo de un mes a un afo, y si la infraccidon cometida tiene el caracter de leve en la
amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara un expediente
disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el/a asociado/a tiene
derecho a ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra su persona
y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccidon de los procedimientos sancionadores corresponde a el dérgano de representacion,
nombrandose a tal efecto por ésta, los/as miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcion.

Caso de tramitarse un expediente contra un/a miembro de el drgano de representacion éste/a no
podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién
de el érgano de representacion que decida la resolucién provisional del mismo.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un/a Presidente y un/a
Secretario/a. El/la Presidente/a ordenara al/a Secretario/a la practica de aquéllas diligencias
previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisidn de
infraccion por parte del/a asociado/a.

A la vista de esta informacion el 6rgano de representacion podra mandar archivar las actuaciones
o0 acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este ultimo caso, el/la Secretario/a pasara a la persona expedientada un escrito en el que
pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su
defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el
asunto a la primera sesion de el érgano de representacion, la cual acordara lo que proceda; el
acuerdo debe ser adoptado por la mayoria absoluta de los/as miembros de dicho 6rgano de
representacion.
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La resolucion que se adopte tendra caracter provisional. El/a asociado/a podra formular recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que
reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucidon que proceda en relacion con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 43.- Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, segln se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente a la comisién de la
infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no
imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las que correspondan
a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde
el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se impuso la sancion.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 44.- Libros y documentacion contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios/as y de aquellos Libros de Contabilidad
que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y del érgano de
representacion, en las que constaran, al menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del érgano.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.

¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 45.- Derecho de acceso a los libros y documentacion.

El 6rgano de representacion, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a
disposicion de los/as socios/as, los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los/as mismos/as.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente, se pondra a disposicién del/a
asociado/a en el plazo maximo diez dias.
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CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 46.- Patrimonio Inicial
La Asociacion cuenta con un patrimonio inicial de cero euros.
Articulo 47.- Ejercicio econémico
El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afo.
Articulo 48.- Recursos economicos
Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados recibidos.

¢) Bienes muebles e inmuebles
d)  Cualquier otro recurso susceptible de valoracion econdmica y admitido en derecho.

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 49.- Modificacion de Estatutos

Los Estatutos de la asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses
de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria absoluta de los socios presentes o
representados.

Articulo 50.- Normas de régimen interno.

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno, aprobadas
por acuerdo de la Asamblea general por mayoria simple de los socios presentes o representados.

CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 51.- Causas.
La Asociacion puede disolverse:

a)  Por Sentencia judicial firme.

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 52.- Comision Liquidadora

Acordada la disolucion de la asociacion, la Asamblea General Extraordinaria designara a una
Comision Liquidadora que tendra las siguientes funciones:
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a)
b)

c)
d)
e)
f)
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Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liguidacion de la asociacion.

Cobrar los créditos de la entidad.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

Solicitar la inscripcion de la disolucion en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de celebracion del acta fundacional, de
cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las
siguientes personas.

VO BO — PRESIDENTE SECRETARIA
Fi rmado por GONZALEZ DE
LEON ANA CANDELARI A -

Fi rmado por BAUTE GUTI ERREZ 786268027 el dia 05/12/2019
DAVI D MANUEL - 78608658V el con un certificado emtido
dia 09/ 12/2019 con un por AC FNMI Usuari os

certificado emtido por AC
FNMT Usuari os

David Manuel Baute Gutiérrez Ana Candelaria Gonzalez de Ledn
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